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PANEVEZIO LELIU VEZIMO TEATRO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio leliy vezimo teatro vidaus tvarkos taisykles (toliau — taisyklés) nustato
Panevézio 1éliy vezimo teatro (toliau — Teatras) vidaus tvarka, kurios tikslas — uztikrinti
Panevézio 1éliy vezimo teatro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai)

darbo kokybe ir didinti jo efektyvuma, sukurti darbuotojy poreikius atitinkancig darbo aplinka.

2. Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos

Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Teatro veiklos organizavimo, darbuotojy komandiruociy, atostogy suteikimo, darbuotojy
skatinimo, tarnybinio transporto, mobiliyjy telefony naudojimo bei kitus klausimus
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, Istatymai ir atskiros Teatro tvarkos ir

taisyklés.
I1. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo laiko rezimas Teatre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose

nustatymo apraSo reikalavimais.
5. Teatre nustatyta 40 valandy trukmés darbo savaité.

5.1. Penkiy dieny, 40 valandy darbo savaité nustatyta administracijos darbuotojams :



Pirmadienj—ketvirtadienj darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko pabaiga — 17.00 val.,
penktadienj darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko pabaiga — 15.45 val., SesStadienis ir
sekmadienis — poilsio dienos. Darbuotojams pailséti ir pavalgyti nustatyta piety pertrauka nuo
12.00 valandos iki 12.45 valandos. Svengiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas viena

valanda, i$skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.
5.2., Sesiy dieny 40 valandy darbo savaité nustatyta kultiiros ir meno darbuotojams :

Antradienj—SeStadien] darbo laiko pradzia — 9.00 val., darbo laiko pabaiga — 17.00 val.,
sekmadienj darbo laiko pradzia — 10.00 val., darbo laiko pabaiga — 15.00 val., pirmadieniais
poilsio dienos. Darbuotojams pailséti ir pavalgyti nustatyta piety pertrauka nuo 12.00 valandos
iki 13.00 valandos ( antradienj—Sestadienj). Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda, i§skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius

darbuotojus.

6. Darbuotojas, atsizvelgdamas i darbo pobidj ir savo poreikius, gali pasirinkti dirbti pagal

individualy darbo grafikg. Darbuotojo praSymas turi biiti suderintas su vadovu

7. Darbuotojo piety pertraukos trukmé — 45 min. Piety pertrauka paprastai suteikiama
pra¢jus pusei darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po penkiy darbo valandy. Jei darbuotojas dél
svarbiy su darbu susijusiy prieZasciy (pvz., konferencijos, seminaro, pasitarimo, posédzio ar kt.)
laiku negali pasinaudoti piety pertrauka, ja gali pasinaudoti iSkart 1Snykus Sioms prieZastims arba
pries joms atsirandant. Teatro vadovas privalo uztikrinti efektyvy ir tinkamga darbg $iy taisykliy 5,

6 punktuose nustatytu Teatro darbo laiku.

8. Darbuotojai, kuriy funkcijoms atlikti ar dirbti darbg néra butina visg darbo laika biti
Teatro patalpose, gali pasinaudoti teise dirbti nuotoliniu biidu ar i§ dalies nuotoliniu biidu, kai
nuotoliniu biidu dirbama ne daugiau kaip 2 darbo dienas per savaitg. Nuotolinio darbo tvarka
Teatre nustato Nuotolinio darbo PanevéZzio 1¢liy veZimo teatre tvarkos aprasas patvirtintas
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9. ] Teatro patalpas patenkama su darbuotojams iSduotais elektroniniais raktais.



10. Palikdami Teatra darbo metu darbo tikslais, darbuotojai turi informuoti vadova,
nurodydami iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti

vadovo sutikimg.

11. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbg, apie tai
nedelsdami turi informuoti vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti

kiti asmenys.

12. Susirge darbuotojai esant galimybei privalo ta pacia diena pranesti Teatro vadovui. Siy
reikalavimy privalo laikytis ir tie darbuotojai, kurie susirgo atostogy metu, jeigu jiems buvo

iSduotas nedarbingumo pazyméjimas.
II1. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

13. Darbo uzmokestis Teatro mokamas du kartus per ménesj. darbuotojo rasytiniu praSymu

darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

14. Ligos iSmoka, kurig moka Teatro dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, yra
100 procenty ligos iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
15. Teatro darbuotojai privalo:

15.1. laikytis darbuotojy saugg ir sveikata, prieSgaisring saugg reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy, o apie bet kokius pastebétus nesklandumus (gedimus, techninius nesklandumus,

avarijas ir pan.) nedelsdami pranesti administracijos atsakingiems darbuotojams;

15.2. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energijg ir kitus

materialinius Teatro iSteklius;

15.3. Teatro elektroninius rysius, telekomunikacijy galinius jrenginius, programing, biuro

Jranga, kanceliarines ir kitas priemones naudoti tik su darbu susijusiais tikslais;

15.4. priskirtais tarnybiniais mobiliaisiais telefonais naudotis taip, kad darbo metu biity
galima su jais susisiekti: telefonai darbo metu turi biiti jjungti, iSskyrus atvejus ir vietas, kuriose

néra galimybiy arba draudZiama naudotis mobiliaisiais telefonais;



15.5. darbuotojai, atleidziami i§ pareigy, taip pat darbuotojai, kuriems suteiktos néStumo ir
gimdymo atostogos ir (ar) atostogos vaikui prizitréti, turi perduoti nebaigtus vykdyti pavedimus,
dokumentus, kabinety dury raktus, turimas dokumenty bylas, technines priemones ir kitg turta.
Siems darbuotojams suteiktos prieigos prie Teatro naudojamy informaciniy sistemy, registry,
elektroninio pasto ir kity informaciniy iStekliy panaikinamos ar laikinai sustabdomos paskutine

darbuotojy darbo dieng.
16. Teatro darbuotojams draudziama:
16.1. darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

16.2. patalpose, kuriose aptarnaujami lankytojai ir kiti asmenys, matomoje vietoje laikyti

maisto produktus ir gérimus ar juos vartoti interesanty ar kity asmeny aptarnavimo metu;
16.3. palikti pasalinius asmenis vienus savo darbo vietoje;

16.4. leisti pasaliniams asmenims naudotis Teatro elektroniniais rysiais, telekomunikacijy

galiniais jrenginiais, programine, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

16.5. atlikti kompiuteriy, rysiy technikos priezitiros bei remonto darbus, diegti taikomaja

programine jranga, iSskyrus tuos darbuotojus, kurie yra tiesiogiai atsakingi uz §ig veikla;

16.6. Teatro patalpose riikyti ne tam skirtoje, specialiai parengtoje ir pazymeétoje vietoje,

taip pat rikyti tarnybinio transporto priemonése.
IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI
17. Darbuotojy apranga turi biiti tvarkinga, Svari, dalykinio stiliaus.

18. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys lankytojy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Teatrui arba jo
reprezentavimu, vieng darbo dieng per savaite (pries poilsio dienas) gali dévéti tvarkingus

laisvalaikio stiliaus drabuzius.

19. Teatro vadovas arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir i§vaizda
neatitinka Siy taisykliy 17 ir 18 punkty reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir

tvarkytis tinkamai.



V. ELGESIO REIKALAVIMAI
20. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Teatrg.

21. Darbo vietoje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,

darbuotojai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis turi elgtis pagarbiai.

22. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir posakius, darbo

vietoje laikyti necenziirinio arba asmens garbe ir orumg Zeminancio turinio informacija.
VI. ATSTOVAVIMAS DARBUOTOJU INTERESAMS

23. Teatre veikia Darbo taryba — Teatro darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis jy

darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams Teatro lygmeniu.

24. Darbo tarybos sudétj, rinkimy tvarka, teises ir pareigas, veiklos organizavimo tvarka,

Darbo tarybos nariy garantijas nustato Darbo kodeksas.

25. Darbo taryba pagal kompetencijg nagrinéja Teatro darbuotojy skundus ir prasymus, turi
teis¢ darbdaviui teikti pasitlymus dél Teatro darbuotojy socialiniy ir darbo salygy ir kity jiems
aktualiy klausimy, dalyvauja informavimo ir konsultavimo procediirose, taip pat vykdo kitas

veiklas, numatytas Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.
VII. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

26. Teatro veikloje netoleruotinas diskriminuojamas elgesys, priesiski, neetiski,
Zeminantys, agresyvis, uzgaulis, jzeidZiantys veiksmai, kuriais késinamasi j darbuotojo ar jy
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama
darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti. Teatre draudziama diskriminuoti, priekabiauti dél
darbuotojo lyties, seksualinés orientacijos, santuokinés ar Seiminés padéties, negalios, amziaus,
rasés, etninés priklausomybeés, tautybés, religijos, tike¢jimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
jsitikinimy ar pazitiry, priklausomybés politinéms partijoms ar visuomeninéms organizacijoms.
Priimant j darbg taikomi vienodi atrankos kriterijai — vertinamos tik asmens dalykinés savybés ir

kriterijai, susije su siilomomis eiti pareigomis.



27. Bet koks persekiojimas ar priesSiskas elgesys pries darbuotoja, pateikusj skunda dél
diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziami ir laikomi nusizengimu ar

darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biiti taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé.
VIII. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

28. Darbuotojui, pazeidusiam Sias taisykles, taikoma drausminé atsakomyb¢ arba
atsakomyb¢ uz darbo pareigy pazeidimus, nustatyta Darbo kodekse. Uz Teatrui padarytg
materialing Zalg darbuotojai traukiami materialinén atsakomybén. Darbuotojai turi atlyginti

Teatrui padaryta materialing Zalg teisés akty nustatyta tvarka.
IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
29. Teatro vadovas atsako uz Siy taisykliy jgyvendinima.

30. Sios taisyklés skelbiamos Teatro interneto tinklapyje.



