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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCLJOS POLITIKA
PANEVEZIO LELIU VEZIMO TEATRE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika PanevéZio 1éliy veZimo teatre (toliau —
Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus, galimas smurto ir priekabiavimo formas,
supaZindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, prane$imy apie smurta ir
prickabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtq ir priekabiavima prane$usiu asmeny ir
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos)
taisykles ir kitg informacija, susijusig su smurto ir prickabiavimo prevencija.

2. Politikos tikslas — atpaZinti smurto ar priekabiavimo atvejus ir sudaryti galimybe kreiptis
pagalbos PanevéZio 1éliy vezimo teatro (toliau Teatras) darbuotojui, kuris galimai patyré smurta ar
priekabiavima darbo aplinkoje, padéti Teatro bendruomenei Kkurti ir uZtikrinti sveika, saugia,
nepalankia smurtui ir priekabiavimui aplinka, ugdyti pozityvy Teatro darbuotoju elgesi bei sukurti
draugiska, saugig darbo aplinka.

3. Politika taikoma visiems Teatro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), siekiant uZtikrinti, kad smurto ir priekabiavimo formy jsisamoninimas, atpaZinimas,
netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas praneSimy apie smurty ir priekabiavima tyrimas ir
atsakomybés taikymas smurtautojui leisty ne tik atgrasyti smurtautoja, bet ir prisidéty kuriant
darbuotojams emociskai palankig darbo aplinka.

4. Teatro darbuotojy veiksmai ir elgesys turi buti pagristi saZiningumu ir etinémis
vertybémis.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintu smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemoniy aprasu.

6. Politikoje vartojamos savokos:

6.1. Atsakingas asmuo — Teatro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, pirmasis
gaunantis prane$ima dél priekabiavimo ir (ar) smurto darbe ir informuojantis Teatro direktoriy

(toliau — atsakingas darbuotojas).



6.2. Komisija — Teatro direktoriaus {sakymu sudaryta komisija smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejui darbe tirti.

6.3. Nukentéjusysis — darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir (ar) prie§ kuri buvo
panaudotas smurtas.

6.4. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurta ir (ar)
priekabiavima darbe.

6.5. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip reali
tikimybé, kad toks bus. Grésmé (-s) gali buti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis
elementas yra grésmés pasekmés (jvairaus pobiuidZio smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas,
izoliavimas, priekabiavimas, engimas, paty¢ios ir taip toliau). Grésme laikytinas darbuotojo
persekiojimas darbo metu ir (ar) po darbo valandy arba pasiepiancio vaizdo jraso, elektroniniy
susiraSingjimy platinimas vidiniame tinkle, kai deél §iy grésmiy gali kilti realus smurto ir (ar)
priekabiavimo pavojus konkre¢iam darbuotojui. NeakivaizdZios grésmés pavyzdziu laikytina
situacija, kai nesprendzZiamas (-i) konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe prieZastimi,
neigiamai veikti emocing darbo aplinkg ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai
gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus ir Kitos situacijos, kurios gali
padidinti darbuotojo paZeidZziamuma.

6.6. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidZia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma, siekia daryti
arba daro neigiama jtakg jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinka. Priekabiavimas yra testinis procesas, tai yra — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas
dazniausiai buna vienkartinis, staigus (dmus) netinkamo elgesio proverZis. Smurtas ir prickabiavimas
— tai darbuotojo teisiy paZeidimas, darantis Zala tiek asmeniui, tiek visam Teatrui.

6.7. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine ar turting Zala.

6.8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidzanti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu ir rastu, re¢iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali

buti taikomi jZeidus komentarai, pajuokimas, Zeminimas, be pagrindo nesidalijama svarbia



informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam
skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

6.9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su darbuotoju, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypacl sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminandig ar jZeidZiancia aplinka.

6.10. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, iskaitant jkalinima,
izoliavimg, Zodinj {Zeidima, paZeminima, gasdinima, psichologing agresija, grasinima panaudoti
fizing jéga, arba kita elgesi, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali

pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

II SKYRIUS 5
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS

7. Teatre privalu gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti, darbuotojy
elgesiu uZtikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy,
agresyviy, uzgauliy ar jZeidzian¢iy veiksmu.

8.  Teatre netoleruotinas bet koks smurtas ir priekabiavimas, nukreiptas asmens pries
darbuotojg ar darbuotoju grupe.

9. Pagrindinis skiriamasis smurto ir priekabiavimo poZymis — prievartg taikandio asmens
siekimas psichologiskai dominuoti. Smurtas atpaZistamas pagal kelis poZymius: pasikartojima,
trukme, stipréjima, piktnaudziavima valdZia ir ty¢ini elgesi, o atsiskleidZia per organizacines
priemones, socialing darbuotojo ar jy grupés izoliacija, priekabiavimo veiksmus, kuriais késinamasi
1 asmens privacia erdve, verbaling agresija, gasdinima ar net fizing prievarta, ar gandus apie asmen;.
Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti tiek vadovui taikant ji prie$ pavaldini, tiek ir atvirk$ciai.

10.  Smurtas ir priekabiavimas atitinka $ivos poZymius:

10.1. siekiama padaryti / daromas / gali buti padarytas fizinis, psichologinis, seksualinis ar
ekonominis poveikis, ir / arba

10.2. izeidZiamas asmens orumas, ir / arba

10.3. sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar {ZeidZianti aplinka, ir / arba

10.4. atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir / ar neturtiné Zala.

11.  Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti (nebaigtinis sarasas):

11.1. tiesioginiais arba netiesioginiais grasinimais ar kaltinimais, siekiant sukelti emocinj ar

fizini skausma, ar praradima (pavyzdZiui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas ir kita);



11.2. pasiekimy nuvertinimu (pavyzdZziui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty
uzduodiy, siekiant ji Zeminti, jZeisti ir kita);

11.3. fiziniu / psichologiniu ir / ar seksualiniu i¥naudojimu;

11.4. neetiSku elgesiu;

11.5. nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu;

11.6. grasinimais;

11.7. Smeiztu (pavyzdZiui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kita);

11.8. pasikartojanciomis, nepagristomis neigiamomis pastabomis (pavyzdZiui, nemalonis
skirtingo turinio komentarai ir kita);

11.9. ignoravimu (pavyzdZiui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalina reikalinga tiesioginéms darbo pareigoms vykdyti informacija, kita);

11.10. manipuliavimu (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo
krivis, manipuliavimas darbo uZmokes¢iu, keliami neijgyvendinami reikalavimai ir kita);

11.11. nepagrista kritika (pavyzdZiui, destruktyvi kritika darbuotojui dél atlikty uzduoéiy ji
Zeminant, siekiant jZeisti ir kita);

11.12. sarkazmu (pavyzdZiui, piktas paSiepimas, kandi ironija, kita);

11.13. noru i8juokti (pavyzdZiui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos
apie darbuotojg ar asociatyviis juokai, sukuriama prie$iska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uZgauliojamas, Zeminamas ir panasiai);

11.14. riksmais (pavyzdZiui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos, kita);

11.15. vieSu Zeminimu (pavyzdziui, Zeminantys komentarai, juokai, pokstai darbuotojo
atzvilgiu, darbuotojo sumenkinimas, panieka, neapykantos kalba ir kita);

11.16. fizine prievarta — tycinis ir nepageidautinas veiksmas (pavyzdZiui, kums&iavimas,
musimas, spyrimas ir panasiai, dél kurio patiriama trauma arba suZalojimas);

11.17. jkalinimu, izoliavimu, atskyrimu nuo socialiniy veikly;

11.18. asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinu ar nepageidaujamu, uZgauliu,
zodZiu, radtu ar fiziniu veiksmu isreik$tu seksualinio pobuidZio elgesiu, kuriuo siekiama sukurti, arba
kuriama asmeni, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam nemaloni, Zeminanti ar ZeidXianti
aplinka;

11.19. nepageidaujamu  fiziniu kontaktu (pavyzdziui, pleksteléjimas, glostymas,
glamonéjimas, grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, budiavimas ir kita) ar tokio kontakto

reikalavimas;



11.20. izeidZianCiy paveiksléliy, uzra$y ar kitos medZiagos demonstravimu, jZeidZiandiais
gestais;

11.21. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimu ar
siuntimu;

11.22. ikyriu siekiu bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusije su atliekamomis darbinémis funkcijomis;

11.23. grasinimais ar kitokiu bauginanciu elgesiu, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve;

11.24. poveikiu darbuotojui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio
elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

11.25. jZeidimais, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi, jskaitant ir viesa
pazeminima;

11.26. kitu nepriimtinu elgesiu ar jo grésme, kuriuo sickiama padaryti fizinj, psichologini,
seksualini ar ekonominj poveiki, ar tokiu elgesiu iZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar {ZeidZianti aplinka ir / ar atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné
ir / ar neturting Zala.

12.  Smurtu ar priekabiavimu néra laikoma:

12.1. pagrista konstruktyvi darbiné kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo
dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo ir kity darbo pareigy vykdymo metu
darbuotojui gali biti jvardijami jo atliekamo darbo triikumai ir privalumai, iSreiskiamos pastabos;

12.2. reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi pavesty pareigy, reikalauti
laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti i darba laiku ir kita);

12.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kil nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy nesutapimai
savaime negali biiti vertinami kaip smurtas;

12.4. kiti atvejai, neatitinkantys Politikos reikalavimu.

13.  Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

13.1. darbo vietose, iskaitant vieSasias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka jam pavestas pareigas;

13.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

13.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

13.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

13.5. pakeliui i darba ar i$§ darbo.



14.  Siekiant sukurti darbo aplinka, ginandig ir saugancia darbuotojo garbe ir oruma, fizinj
ar psichologinj nelie¢iamuma;

14.1. darbuotojai privalo laikytis veiklos etikos ir elgesio principy, itvirtinty Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatyme;

14.2. pagal darbo sutartj dirbantys darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostaty, kurios nustato privalomuma, dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo drausmés;

14.3. visi darbuotojai laikosi patvirtinty Teatro vidaus tvarkos taisykliy, Teatro profesinés
veiklos ir etikos taisykliu, apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos nuostaty bei vadovaujasi Teatro

darbuotojy elgesio taisykliy atmintine (4 priedas).

IIT SKYRIUS )
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES

15.  Atsakingas darbuotojas konsultuoja darbuotojus kilus konfliktui, isklauso darbuotojy
nuogastavimus ir organizuoja viding komunikacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo darbe
prevencija. | atsakinga darbuotojg gali kreiptis darbuotojas, susidires darbe su galimomis smurto ir
priekabiavimo aprai$komis.

16.  Teatro Personalo darbuotojas pries pradedant darbg pasiraSytinai supaZindina naujus
darbuotojus su $ia Politika.

17.  Teatras reguliariai, ne reiau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus, organizuoja
darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir prickabiavimo srityje. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant
dirbancius nuotoliniu ir hibridiniu budu. Jeigu dél objektyviy prieZasé¢iy (neatidéliotiny arba i§ anksto
suplanuoty butiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir panasiai)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi biiti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty
aplinkybiy pasibaigimo susipazZinti su mokymy medZiaga. Naujai priimtiems darbuotojams turi buti
sudarytos salygos susipaZinti su mokymu medZiaga ne véliau kaip per vieng ménesi nuo priémimo i

darba.

5 IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

18. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindZiamas $iais pagrindiniais

principais:



18.1. betarpiSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundZiamajam, liudytojui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo
veiksmuy;

18.2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia terming, taciau
ne ilgiau nei per viena ménesi nuo prane§imo gavimo dienos;

18.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranefima dél priekabiavimo ir (arba) smurto, pagal
galimybes sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

18.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint i§ankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

18.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
paZeidimo ar jo netinkamo elgesio.

19.  Darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurta ir priekabiavima darbe, veiksmy
schema pateikta 3 priede.

20.  Darbuotojas pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (ar)
naudojamas smurtas, atsakingam asmeniui tiesiogiai raStu ar elektroniniu  pastu
pavaduotoja.vt@gmail.com. pateikia patvirtintos formos pranesima (1 priedas).

21. Anoniminiai skundai nenagrinéjami arba / gavus anoniminj skunda, apie ji
informuojamas skundZiamasis, ta¢iau tyrimas neatliekamas, i§skyrus atvejus, kai yra pateikta skunda
pagrindZian¢iy duomeny, leidZianc¢iy daryti prielaidq apie skundZiamojo kalte, ar kai Teatro
direktorius nusprendZia kitaip.

22, PraneSimas pateikiamas per kiek imanoma trumpiausia laika nuo skundZiamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi buti nurodyti i§samiis paaiskinimai apie patirto smurto
ir (ar) priekabiavimo situacija, smurto apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti
turimi irodymai.

23. Visus raSytinius praneSimus apie galima smurta ir (ar) priekabiavimg atsakingas
asmuo registruoja nevieSame registre (2 priedas).

24.  Atsakingas asmuo apie gauta prane$ima nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena,
informuoja Teatro direktoriy.

25.  Teatro direktorius, gaves pranesSima apie smurto ar priekabiavimo apraiSkas Teatre, ne
véliau nei per 3 darbo dienas nuo prane$imo gavimo dienos sudaro komisija smurto ir priekabiavimo
darbe atvejui tirti (toliau — Komisija), o nesant tokios galimybés, paskiria asmenj pranesimui tirti
(toliau kartu — tyrimaq atliekantis subjektas). Siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus ir esant
nukentéjusio darbuotojo pra§ymui, Teatro direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundZiamu

darbuotoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundZian¢iam asmeniui.



26. PraneSimo nagrinéjimo metu privaloma pra§yti galimai smurtaujandio ar
priekabiaujancio darbuotojo paai$kinimo.

27. Komisija sudaroma i$ nelyginio nariy skai¢iaus, i kurios sudétj privaloma jtraukti
atsakinga darbuotoja. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas pirmininku.

28. Pagrindinés Komisijos funkcijos:

28.1. jvertinti gauta informacija apie patirta smurtgq ir priekabiavima per imanomai
trumpiausia laika, bet ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos;

28.2. apklausti praneSima pateikusi asmen] ir asmeni, kurio elgesys skundZiamas (3alys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galingius suteikti papildomos informacijos;

28.3. esant butinybei, surinkti papildoma informacija, susijusia su pranesimu, issiaiskinti
papildomas jvykio aplinkybes;

28.4. i8nagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atveji per imanomai trumpiausia laika,
bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuo prane$imo gavimo dienos;

28.5. i8nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atveji, pateikti i§vada Teatro direktoriui,
kuris priima sprendima dél tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta sprendima
informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima;

28.6. praneSimo tyrimo terminas gali blti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir panaiai) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundZiamojo ar liudytojo.
Sprendima dél termino pratgsimo priima Teatro direktorius.

29. Komisija turi teisg:

29.1. jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél
patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Teatro direktoriumi, pasitelkti ekspertus;

29.2. teikti pasiilymus Teatro direktoriui dél tolesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir
asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

29.3. rekomenduoti Teatro direktoriui tenkinti ar atmesti prane$ima, kaip nepagrista.

30. Konfidencialumas:

30.1. Komisijos nariai, prie§ pradédami darba, pasirao konfidencialumo pasiZadéjima
saugoti informacija, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti (5 priedas);

30.2. darbuotojui, pateikusiam praneSima, uZtikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojanéius teisés aktus;

30.3. bet koks persekiojimas ar prie§iskas elgesys prie$ darbuotoja, kuris pateiké pranesima
del patirto smurto ir (ar) priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas $iurk¢iu darbo pareigy
paZeidimu.

31. Komisija atlikusi tyrima suraSo tyrimo i§vada ir pateikia Teatro direktoriui.



32. Teatro direktorius, jvertings tyrima atlikusio subjekto i§vada, priima sprendima pritarti
ar nepritarti i§vadai.

33. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriama smurta ir priekabiavima, taip pat darbuotojui,
dél kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir prickabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima
atlikusio subjekto i§vada arba jos iSrasas, uZztikrinant asmens duomeny apsauga.

34. Darbuotojas, nesutinkantis su Teatro direktoriaus sprendimu, turi teise ji skusti
individualiems darbo ar tarnybiniams ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

35. Teatro direktorius, pritargs tyrima atlikusio subjekto i$vadai, kurioje pripaZintas
smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimas:

35.1. sprendzia klausima dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurta ir priekabiavima
taikiusiam darbuotojui;

35.2. organizuoja darbuotojams seminara, diskusija ar mokymus konkreGiam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms
sumazinti.

36. Teatro direktorius uZtikrina, kad asmenys, patyrg smurta ir prickabiavima, turéty visas
galimybes gauti teising pagalba ir emocing parama.

37. Atsizvelgiant { Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo nuostatas, kad Teatro
direktorius tiesiogiai ir asmeniskai atsako merui, darbuotojas, patyres Teatro direktoriaus smurta ir

(ar) priekabiavima, turi teisg kreiptis { Panevézio miesto savivaldybés mera dél Teatro direktoriaus

elgesio vertinimo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Politika gali buti perzitrima ir atnaujinama, atsiZvelgiant { gautus prane$imus apie
smurtg ir priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy.

39. UZ melaginga praneSima darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

40.  Sios Politikos nuostaty nesilaikymas laikomas $iurksgiu tarnybiniu nusiZengimu pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta bei sudaro pagrinda taikyti
tarnybing atsakomybe.



41.  Vykdant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas,
asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kurivo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, duomeny valdytojy

patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teisine apsauga.




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Panevézio 1€liy vezimo teatre
1 priedas

. vPRAN_EéIMASV
APIE PANEVEZIO LELIY VEZIMO TEATRE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Panevézio 1€liy veZimo teatre
Uz smurtg ir priekabiavima atsakingam asmeniui

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktinés
aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

U Fizinis: uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty atiminéjimas
ar gadinimas ir kt.)

[ Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant elektroniniu pa$tu, socialiniuose tinkluose, naudojantis
ry8io priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy Zinudiy ar elektroniniy laiSku gavimas ir kt.)

L1 Psichologinis, emocinis smurtas: Zeidzantys ZodZai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patycios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laika (pateikite papildomg svarbig
informacija)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-¢ius) ir (ar) prickabiaujantj (-¢ius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-u) pareigos:

Darbuotojo (-u) vardas ir pavardé:

Liudytoju kontaktiniai duomenys:

(Darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Panevézio 1éliy vezimo teatre
2 priedas

PANEVEZIO LELIY VEZIMO TEATRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

PRANESIMU REGISTRAS
Eil. | Pranesimg teikiancio | Pateikimo data Trumpas smurto ir Priimtas
Nr. asmens priekabiavimo darbe atvejo sprendimas

vardas ir pavardé apraSymas




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Panevézio 1éliy veZimo teatre
3 priedas

PANEVEZIO LELIU VEZIMO TEATRO
DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, PATYRUSIU ARBA GALIMAI
PATYRUSIU SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE,
VEIKSMU SCHEMA

VEIKSMU SCHEMA

(praneséjas ar nukentéjusysis savo nuoZiiira sprendZia, | ka kreiptis ir kam pranesti — tiesioginiam vadovui, Teatro
direktoriui ar uZ smurta ir priekabiavimg atsakingam asmeniui)

Perduoda informacija

gali kreiptis j Tiesioginj vadova » atsakingam asmeniui

Netinkamas

darbuotojo / \

elgesys a N

gali pranesti » Teatre nustatyta

Uz smurta ir tvarka organizuojamas

priekabiavima atvejo nagrinéjimas

atsakingam
/ I asmeniui %, /

gali pranesti

Netinkamas \_ /
tiesioginio 4 I
vadovo elgesys Svarsto gauta
informacija ir
gali kreiptis j Teatro direktoriy » nurodp .atsakln.gam'
\ asmeniui organizuoti
atvejo nagrinéjima
A
/ . e .« s \ / - Darbo taryba; \
Visais atvejais, % .
. . . - Valstybing darbo inspekcija;
ISkaltanta kai - Darbo ginéy komisija;
darbuotoj as gali kreiptis i - Generaling prokuratira (norint gauti
negauna praneséjo statusa);
Kp ag albos vidu J e - Bendrosios kompetencijos teismus.

. /




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Panevézio 1éliy vezimo teatre
4 priedas

PANEVEZIO LELIY VEZIMO TEATRO .
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLIU ATMINTINE

NEPRIIMTINAS | Darbo sglygy bloginimas; nepagrijsta kritika dél atlikty uzduogiy; tikrovés

ELGESYS neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos darbuotojo garbei ir
(saraSas nebaigtinis) |orumui, skleidimas; nemaloniis skirtingo turinio komentarai; darbuotojo
atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly; nesidalijimas informacija;
nuolatinis darbuotojo pra§ymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas;
neadekvatus darbo kriivio nustatymas; manipuliavimas darbo uZzmokeséiu;
grasinimai, susij¢ su darbuotojo finansais; keliami nejgyvendinami
reikalavimai; piktas paSiepimas, kandi ironija; laidomos pasaipios pastabos
apie darbuotojg, asociatyviis juokai; bendravimas pakeltu tonu,
nevaldomos emocijos; vie$i komentarai, kuriais siekiama darbuotojg
paZeminti, sumenkinti, panieka; jZeidimai, siekiant sumaZinti darbuotojo
pasitikéjimg savimi; veiksmai, pareikimai ar gestai, kurie nukreipti |
darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant paZzeminti; prie§ darbuotojo valig
jo organizmui daromas neteisétas, ty¢inis fizinis poveikis ir kt.

PRIIMTINAS Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty sprendimo
ELGESYS priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés vertinimas; isklausymas
(sqrasas nebaigtinis) |be iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir toleranti¥kas elgesys su kolegomis;
elgesys, leidZiantis darbo metu kitiems jaustis fizi§kai ir emociskai saugiai;
pagalbos profesingje veikloje suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis
patirtimi ir Ziniomis; savo profesiniy klaidy pripazinimas;
nepiktnaudZiavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

NEPAMIRSKITE, |Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir prickabiavimo apraisky; turéti
JUS TURITE TEISE |aiskiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir prickabiavimo prevencijai; riipintis savo kultiiros darbe
puoseléjimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius; dalyvauti vertinant profesing rizika; teikti pasitilymus smurto ir
prickabiavimo prevencijos klausimais; naudotis numatytomis smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis.

ISPEJIMAS Smurtas ar priekabiavimas, iskaitant psichologini smurta ir smurta ar
priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualini priekabiavimg), diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi $iurks¢iu darbo pareigy
paZzeidimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
3 dalies 4 punkta.




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Panevézio 1€liy vezimo teatre
5 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(vardas, pavardé, pareigos)

ESU SUSIPAZINES (-USI) su:

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, Reglamentu (ES) 2016/679
ir PanevéZio léliy vezimo teatro asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.

PASIZADU:

1. Saugoti informacijq apie asmens duomenis, kuri man bus patikéta ar taps Zinoma, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jg suZinoti, jeigu Sie asmens duomenys
neskirti skelbti viesai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atnaujinti, i$taisyti ar papildyti
netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri bitina jiems tvarkyti ir vykdomoms
funkcijoms atlikti.

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti ne
ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, ir véliau
Siuos duomenis sunaikinti, teisés akty nustatyta tvarka.

6. UZtikrinti asmens duomenu konfidencialuma ir neteikti informacijos apie saugomus
asmens duomenis asmenims, neturintiems teisinio pagrindo gauti tokios informacijos ir (ar)
nepatvirtinusiems savo tapatybés.

7. Neatskleisti kitiems asmenims slaptazodziy, leidzian¢iy programinémis priemonémis
gauti prieiga prie asmens duomeny.

8. Nedelsdamas (-a) pranesti tiesioginiam vadovui arba jstaigos vadovui apie asmeny,
neturin€iy teisés gauti asmens duomeny, bandymus i§gauti man patikéta informacija.

9. Nedelsdamas (-a) pranesti jstaigos duomeny apsaugos pareigiinui apie jvykusi duomeny
saugumo pazeidima, (bet kokj pazeidima, dél kurio netycia arba neteisétai sunaikinami, prarandami,
pakeifiami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba
prie ju be leidimo gaunama prieiga).

10. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

11. Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy igyvendinima.

12. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga,
nuostaty.

AS ZINAU, kad:

1. Uz Sio pasiZadéjimo nesilaikyma atsakysiu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka. .

2. Sis pasizadéjimas galios ir po to, kai nebedirbsiu Sioje istaigoje, per visa asmens duomeny
teisinés apsaugos laika.

(data) (parasas)




