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PANEVEZIO LELIY VEZIMO TEATRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Panevézio 1¢liy vezimo teatro
(toliau — Teatras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinimag, skatinima, materialines
pasalpas.
2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2025
m. gruodzio 16 d. Nr.XV-682 redakcija) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m. rugs¢jo 14 d. Nr. XII-2603.
3. Pagrindinés Sioje sistemoje vartojamos sgvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal su juo sudaryta darbo sutart;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo sutartj
su Teatru t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba nukrypstant
nuo ] prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy)
vykdyma, uz jprastg darbo krtvj vir§ijancia veikla;

materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

II SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Teatro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kai aukStasis universitetinis i8silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kai aukstasis universitetinis i8silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i8silavinimas, jgytas
iki 2009, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

5. Teatro darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

2) struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys



ir kontroliuojantys kity asmeny atlieckamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zzmogiskaisiais istekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
Pareigybiy sgrasa tvirtina Teatro direktorius.
5. Teatro darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

a) pareigybés grupé¢;

b) pareigybés pavadinimas;

c¢) konkretus pareigybés lygis;

d) specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ir kiti specialieji reikalavimai);

e) pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS, BEI
MATERIALINES PASALPOS

6. Teatro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé i¥moka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokejimo sistema;

4) mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

6. Teatro darbuotojo, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokeéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés algos koeficienty dydZziai negali biiti
mazesni negu Sios tvarkos 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Teatro darbuotojo,
pareiginés algos maksimaliis koeficientai negali vir§yti Teatro vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydZio, nustatyto Sio jstatymo 1 priede.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaicCiuojama pareigings algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
8. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

9. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
apraSymg priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama. Jei Teatre
néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty biti lyginamos Al lygio
pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta
tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

10. Teatro darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokejimo sistemoje numatytus
koeficientus nustato Teatro vadovas.

11.Teatro darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir Teatro darbo apmokeéjimo
sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo)
darbo apmokejimo sistemoje numatytais atvejais.



DARBO VERTINIMAS

12. Teatro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

13. Teatro darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidzius,
Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

14. Teatro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetin€je jstaigoje, kurioje yra vertinama jo
veikla.

15. Teatro darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

16. Jeigu Teatro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia
ir jo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose norminiuose aktuose gali
biiti numatyta galimybe¢ taikyti Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6, ir 7 punktuose nustatytas
skatinimo priemones.

17. Jeigu Teatro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkescCius, tiesioginio vadovo rasSytiniu
motyvuotu pasitilymu Teatro darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu (pasirenkama viena
1§ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty priemoniy, taip pat papildomai gali biti taikomos §io jstatymo
10 straipsnio 2 dalies 1 ir 7 punktuose numatytos skatinimo priemoneés:

a) darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistema, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés
pareiginés algos koeficiento;

b) darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka gali biiti taikoma viena ar kelios
Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose nustatytos skatinimo priemonés;

c) darbuotojas gali biiti perkeliamas } toje pacioje biudZetingje jstaigoje esancias auksStesnes
biudZetinés jstaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéejimo sistemoje priskirtos
aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir
jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (Teatro darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas salygas). Perkeliant darbuotoja i aukStesnes pareigas, jam pagal Teatro
darbo apmokeéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali vir§yti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

18. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

19. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

a) darbuotojas gali biiti perkeliamas | Teatre esancias Zemesnes pareigas, kurios jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas
salygas). Perkeliant biudzetinés jstaigos darbuotoja ] Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistema gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy
lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas.



b) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Teatro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, Teatro
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

20. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu Siais atvejais:

a) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

b) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

c) darbuotojo prasymu perkelti ji | tame paCiame Teatre esancias aukStesnes (iSskyrus
biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Teatro darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos auksStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

d) jeigu Teatro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

21. Neeilinis Teatro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Teatre, kuriame
vertinama jo veikla.

22. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis ]
darbuotoja | pareigas priimanti asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu darbuotoja | pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Darbuotojg | pareigas priiman¢io asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagringjimo tvarka.

PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

23. Priemokos darbuotojams skiriamos Teatro direktoriaus jsakymu.
24. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Teatro darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

a) uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas ;

b) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

c) uz jprastg darbi kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.
25. Priemokos gali buti nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
1Smokéjimo galimybés priklauso nuo Teatro darbo uzmokesciui skirty asignavimy.
26. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat uz darba Svenciy dieng
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg naktj mokamas ne
mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZzmokescio dydzio uzmokestis.
27. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj
darba Svenciy dieng ir virSvalandinj darbg Svenciy naktj ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.
28. Priemokos dydis ir iSmok¢jimo galimybés priklauso nuo Teatro darbo uzmokesCiui skirty
asignavimy.



SKATINIMAS

29. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima Teatro darbuotojg ji i pareigas priimantis asmuo gali skatinti
Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
30. Teatro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Teatrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Teatro darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.
31. Teatro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

MATERIALINE PASALPA

32. Teatro darbuotojams, kuriy materialiné biuiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar
turto netekimo, jeigu yra Teatro darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 Vyriausybés patvirtinty minimaliosios ménesiniy
algy (toliau — MMA) dydZio materialin¢ paSalpa 1§ Teatrui skirty lésy.

33. Mirus Teatro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Teatrui skirty 1€y gali baiti iSmokama iki 5 MMA
dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

34. Teatro darbuotojui materialing paSalpg skiria Teatro direktorius.

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

35. Darbo uZzmokestis Teatro darbuotojams mokamas pasirinktinai kartg arba du kartus per ménes;.
36. Darbo uzmokestis Teatro darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyta banko saskaitg.
37. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, pailginty - 36 darbo dieny atostogos.
38. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbag Teatre:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazag — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

39. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo
stazo Teatre, bet ne veliau kaip iki darbo mety pabaigos.

40. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip
10 darbo dieny.

41. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZzmokestis. Darbo uZzmokestis uz
kasmetines atostogas iSmokamas ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig arba jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

42. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis,
neatsizvelgiant j jos terming.

43. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutart, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
45. Darbo apmokéjimo sistema yra neats¢jama Teatro vidaus darbo tvarkos dalis, tvirtinama
direktoriaus jsakymu.




Panevézio leliy vezimo teatro
Darbuotoj darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

BiudZetiniy jstaigy vadovy
Eil. . Pareigybes pareiginés algos koeficientai ir
Nr. Pareigybe lygis darbuotojy minimallis pareiginés
algos koeficientai
BiudZetings jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | BiudZetinés jstaigos vadovo 1.04
pavaduotojas ’
3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldZziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.78
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71




