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PANEVEZIO LELIU VEZIMO TEATRO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Panevézio Léliy vezimo teatro vidaus tvarkos taisyklés (toliau vadinama — Sios Taisyklés)
reglamentuoja Panevézio Léliy vezimo teatro (toliau vadinama — Teatras) vidaus tvarka, kurios
tikslas — daryti jtakg teatro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir atliekanciy vidaus
administravimg (toliau vadinama — darbuotojai), elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés santykiai.
2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Uz Teatro vidaus tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Teatro vadovas.
Il. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo laikas Teatre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,.D¢l darbo laiko
nustatymo valstybeés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose (Zin., 2003, Nr. 79-3593).

4. 1. Darbuotojams nustatyta 40 valandy trukmés penkiy darbo dieny savait¢ su dviem
poilsio dienomis (SeStadieniu ir sekmadieniu).

4. 2. Kirybiniams darbuotojams bei personalui betarpiskai aptarnaujanciam spektaklius
nustatyta 40 valandy trukmés SeSiy darbo dieny savaiteé su viena poilsio diena (pirmadieniu).

4. 3. ISimtiniais atvejais (esant tarnybiniam biitinumui ar dé¢l svarbiy asmeniniy priezas¢iy)
Teatro direktoriaus jsakymu gali biiti keiCiamas Teatro darbuotojo darbo pradzios ir pabaigos
laikas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme. Prasymas pakeisti darbo pradzios ir pabaigos laika
derinamas su direktoriaus pavaduotoju.

5. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-
1708) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 7 d. nutarimu Nr. 990.

5. 1. Kiirybiniams darbuotojams suteikiamos 42 dieny trukmés kasmetinés atostogos.

5. 2. Svenéiy dieny i§vakarése Teatro darbuotojams dirbantiems penkiy darbo dieny darbo
savaite laikas sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus sutrumpintg darbo laikg dirbancius

darbuotojus.



5. 3. Teatro darbuotojams dirbantiems SeSiy darbo dieny darbo savaitg, darbas Svenciy
iSvakarése neturi trukti ilgiau kaip 5 darbo valandas.

6. Darbuotojai turi laikytis Teatre jiems nustatyto darbo laiko rezimo.

7. Darbuotojai, palikdami Teatrg tarnybos ar darbo (toliau vadinama — darbas) tikslais, turi
apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti
ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

8. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu valstybés tarnautojai ar darbuotojai apie savo neatvykimag dél tam tikry priezasCiy negali

pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

I11. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

9. Teatro patalpose leidziama riikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir pazymétose
vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, rukyti draudziama.

10. Darbuotojams draudZiama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy.

11. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilieciy ir kity
asmeny aptarnavimo metu.

12. Darbuotojams draudZziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

13. Darbuotojai turi uZztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik darbuotojui
esant.

14. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energij ir kitus materialinius Teatro iSteklius.

15. Teatro elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

16. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis Teatro elektroniniais
rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

17. Kompiuteriy, rySiy technikos prieZitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai darbuotojas arba uz Sig veikla
atsakingas juridinis asmuo.

18. Pasibaigus darbo dienai, i§ toje pacioje patalpoje dirbanciy asmeny véliausiai darba
baiges darbuotojas turi uzdaryti langus, iSjungti elektros prietaisus ir uzrakinti patalpas.

19. Valdymo struktiira, funkcijos ir atsakomybé

19. 1. Leéliy Vezimo teatrui vadovauja steigéjo patvirtintas direktorius-meno vadovas (teatro

vadovas)



19. 2. atstovauja Léliy vezimo teatrui be atskiro jgaliojimo kitose institucijose ir teisme;

19. 3. tvirtina teatro organizacing struktira, vidaus tvarkos taisykles bei darbuotojy
pareigines nuostatas;

19. 4. leidzia jsakymus, privalomus visiems teatro darbuotojams;

19. 5. tvirtina teatro spektakliy repertuara, gastroliy marsrutus;

19. 6. tvirtina etaty sgraSa, tarnybinius atlyginimus ir priedus, skiria premijas ir pasalpas;

19. 7. sudaro komisijas jstaigos problemoms spresti;

19. 8. atsako uz Léeliy vezimo teatro kiirybing ir iking veiklg jstatymu numatyta tvarka;

19. 9. atsiskaito steigé€jui ir visuotiniam darbuotojy susirinkimui;

19. 10. uz finansing Léliy vezimo teatro veiklg atsako direktorius-meno vadovas ir
vyriausias buhalteris;

19. 11. Leliy Vezimo teatro pajamy ir iSlaidy apskaitg tvarko vyriausias buhalteris, kuris
atsako uz savo veiklg jstatymy numatyta tvarka;

19. 12. Patariamojo balso teis¢, valdant jstaiga, turi kolegiali 5 (penkiy) asmeny Léliy
Vezimo teatro meno taryba;

19. 13. Teatro meno taryba sudaroma jstaigos vadovo jsakymu 3 metams, | tarybg jeina 2
administracijos paskirti ir 3 kolektyvo iSrinkti nariai;

19. 14. Nesant direktoriaus — meno vadovo darbe, jo funkcijas atlieka direktoriaus
pavaduotojas, arba Panevézio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus [sakymu paskirtas
asmuo.

20. Priimant j darba :

20. 1. Priimant j darbg darbuotojas privalo pateikti asmens tapatybg¢ patvirtinantj dokumentg
ir valstybinio socialinio draudimo pazymeéjima.

20. 2. Darbo jstatymai siejantys priémima j darbg su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu
pasirengimu, sveikatos bikle, privaloma pareikalauti, kad priimamasis asmuo pateikty
i$simokslinimg, profesinj pasirengimg, sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus. Teatras turi
teis¢ pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty dokumenty.

20. 3. Priémimas j darbg jforminamas Darbo sutartimi ir Direktoriaus- meno vadovo
jsakymu.

20. 4. Isakyme, nurodoma priimamojo asmens vardas pavardé, pareigybé, darbo
apmokeéjimo salygos, priémimo data.

20. 5. Su darbuotoju sudaroma rasytin¢ Darbo sutartis, kurioje priilmamas asmuo jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas

paklusdamas Léliy Vezimo teatre nustatytai darbo tvarkai.



20. 6. Su priimamais ] darbg asmenimis gal biti sudarytos darbo sutartys: neterminuotos,
terminuotos, laikinosios, sezoninés, dél papildomo darbo, antraeiliy pareigy.

20. 7. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali bati sulygstamas iSbandymas, nustatant ir
norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojancio dirbti pageidavimu — ar
darbas tinka darbuotojui. ISbandymo salyga nustatoma darbo sutartyje, direktoriaus-meno vadovo
isakyme.

20. 8. Aktoriai | darba priimami atrankos ir konkurso budu, atsizvelgiant j profesinj
pasiruosimg ir aktorinius duomenis.

20. 9. Kirybinis teatro personalas priimamas konkurso biidu, atsizvelgiant ] profesinj
pasiruosima.

20. 10. Darbo sutartis sudaroma raStu pagal pavyzding formg. RaSytiné Darbo sutartis
sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutartj pasiraso Direktorius-meno vadovas arba jo igaliotas
asmuo ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas Darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas
lieka Léliy Vezimo teatre.

20. 11. Darbo sutartis ta pacig dieng jregistruojama darbo sutarciy registravimo Zurnale.

20. 12. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojui biity leidziama dirbti tik pasirasius su juo
darbo sutartj, iteikus jam antrg sutarties egzemplioriy ir iSdavus jo tapatybe patvirtinanti dokumenta.

20. 13. Direktoriaus pavaduotojas supazindina darbuotoja pasiraSytinai su pareigybés
apraSymu; su Siomis taisyklémis; su prieSgaisrinés saugos instrukcija, su kitomis darbuotojy saugos
ir sveikatos darbe instrukcijomis, su biisimojo darbo salygomis.

20. 14. Darbuotojas neturi teisés be teatro administracijos sutikimo savo darba pavesti atlikti
Kitam asmeniui.

20. 15. Leliy Vezimo teatro administracija neturi teisés reikalauti, kad darbuotojai atlikty
darba, neaptartg darbo sutartyje.

20. 16. Del papildomo darbo turi biiti sudaryta darbo sutartis del papildomo darbo.

21. Darbo apmokéjimo salygos:

21. 1. Darbo apmok¢jimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo teatro administracija gali
keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra keiiami darbuotojy koeficientai
darbo apmokéjimas.

21. 2. Léliy Vezimo teatro administracija turi teis¢ perkelti darbuotojg iki vieno ménesio
laikui j darbo sutartimi nesulygta darba, kai reikia uZkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar avarijai, jg
likviduoti arba nedelsiant pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, gesinti

gaisrg ir kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais.



21. 3. Leliy Vezimo teatro darbuotojy apmokéjimas tvarkomas remiantis galiojanciais
valstybés, savivaldybiy biudzety, kultiros jstaigy ir biudZetiniy organizacijy darbuotojy darbo
apmokéjimo normatyvais, saglygomis, jstatymy nustatyta tvarka.

21. 4. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;.

21. 5. Darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius,
bet kokiu biidu tiesiogiai iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darba.

21. 6. Darbo sutartyje ir direktoriaus-meno vadovo jsakyme yra nurodomas darbuotojo
darbo uzmokescio koeficientas, ménesinis darbo uzmokestis.

21. 7. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesné¢ uz LR
Vyriausybés nustatytus minimaliuosius dydzius.

21. 8. Darbo uzmokestis indeksuojamas jstatymy nustatyta tvarka.

21. 9. Uz virSvalandinj darbg mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto
valandinio ( ménesines algos).

21. 10. Uz darbg poilsio arba §venciy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne
maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per
meénes;j kitg poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

21. 11. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesj, o jeigu yra
darbuotojo rastiskas praSymas, - kartg per ménes;.

21. 12. Kai nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos Léliy Vezimo teatro
administracija, pranesa darbuotojui rastiskai ne véliau kaip prie§ vieng ménes;j iki jy isigaliojimo.

21. 13. Vidutinis darbo uzmokestis darbuotojams garantuojamas jstatymy, darbo sutarciy
nustatytais atvejais ir yra apskaiciuojamas Vyriausybés nustatyta tvarka.

21. 14. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

21. 15. Darbuotojui reikalaujant i8duodamos paZymos apie darbg Léliy Vezimo teatre,
nurodant darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirba, darbo uZmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

21. 16. Papildomos ir specialiosios pertraukos jskaitomos j darbo laikg ir uz jas mokamas
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

21. 17. Darbuotojams, auginantiems vaika invalidg iki SeSiolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi
dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per

savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.



21. 18. Darbuotojams, kuriems dé¢l darbo privaloma pasitikrinti sveikatg, uz darbo laika,
sugaistg tikrinant sveikata, mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

21. 19. Darbuotojams, pasiustiems ] tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per visa
komandiruotés laikg paliekama darbo vieta ( pareigos ) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems mokami
dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios i§laidos. Komandiruotés iSmoky dydj ir
mokéjimo tvarkg nustato LR Vyriausybe.

21. 20. I8skaitos 1§ darbuotojy darbo uzmokes¢io padengti jy jsiskolinimg Léliy Vezimo
teatrui, gali biiti daromos administracijos nurodymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
Kodeksu (225 str., 226 str., ir kt):

22. Darbo sauga:

22. 1. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose Leliy
Vezimo teatro veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bty
kiek jmanoma sumazinta.

22. 2. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

22. 3. Darbuotojy darbo vieta ir aplinka turi buti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai,
jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

22. 4. Saugaus darbo organizavimas yra atlickamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

22. 5. Vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos uZztikrinimo principais, darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais, technologiniy procesy bei darbo priemoniy techniniais
dokumentais:Léliy Vezimo teatro direktorius-meno vadovas, arba jo jgaliotas asmuo:

22.5. 1. jvertina galimg rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai;

22. 5. 2. rengia Léliy Vezimo teatro darbuotojy saugos ir sveikatos vietinius
norminius teisés aktus (darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo
taisykles ir kitus reikiamus teatro vietinius norminius teisés aktus);

22. 5. 3. Direktoriaus-meno vadovo jsakymu, patvirtinti teatro darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiai teisés aktai yra privalomi. Su jais darbuotojai supaZindinami
pasiraSytinai.

22. 5. 4. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir
vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas.
22. 6. Sudarius darbo sutartj, darbuotojui pravedamas saugos darbe jvadinis ir darbo vietoje

instruktavimas.

22. 7. Instruktuojama nustatyta tvarka pagal patvirtintas darbo saugos instrukcijas.



22. 8. Darbuotojy instruktavimas jforminamas Instruktavimo registracijos Zzurnaluose,
kuriuose pasiraso instruktuojantysis ir instruktuojamasis.

22. 9. Instruktavimas darbo vietoje pravedamas darbuotojams, kurie gamina produkcija,
dirba su medziagomis, jrankiais, jrengimais arba kuriy darbai susij¢ su kenksmingais ir pavojingais
veiksniais,teikia paslaugas.

22. 10. Darbuotojy, kuriems neprivalomas instruktavimas darbo vietoje sarasg tvirtina
direktorius-meno vadovas.

22. 11. Darbuotojas isklauses instruktavimg darbo vietoje, leidziama dirbti tik po to, kai
iforminama instruktavimy registracijos zurnale.

22. 12. Darbuotojai turi papildomai iSklausyti instruktavimg darbo vietoje, patvirtinus nauja
darby saugos instrukcija, pakeitus darbo vieta, darbo priemonéms, jrenginiams.

22. 13. Darby saugos specialistui arba padalinio vadovui jsitikinus kad darbuotojo Zinios yra
nepakankamos pravedamas papildomas darby saugos instruktavimas darbo vietoje.

22. 14. Ivykus nelaimingam atsitikimui, avarijai ar profesiniam susirgimui, jeigu to
reikalauja tyrimo komisija pravedamas papildomas instruktavimas. Sis instruktavimas jforminamas
tame paciame instruktavimy darbo vietoje Zurnale.

22. 15. Darbuotojai privalo vykdyti Leéliy Vezimo teatro darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus ir kaip galima labiau riipintis kity darbuotojy sauga ir sveikata.

22. 16. Darbuotojai turi teisg:

22. 16. 1. reikalauti, kad teatro administracija uztikrinty darbuotojy saugg ir sveikata,
apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

22. 16. 2. zinoti savo aplinkoje apie jy darbo aplinkoje esancius sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

22. 16. 3. tartis su teatro administracija dél darbo saugos salygy pagerinimo darbo
vietoje;

22. 16. 4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus saugiam darbui ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas;

22. 16. 5. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti kad buty atlyginta Zala, padaryta
sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.

22. 17. Darbuotojai, nukentéje per nelaimingg atsitikimg darbe, nedelsdami (jei pajégia) apie
tai privalo pranesti tiesioginiam vadovui ir darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy saugg ir sveikata
darbe. Kiti darbuotojai, mat¢ nelaimingg atsitikima, apie tai praneSa tokia pat tvarka. Nelaimingy
atsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darby saugos ir sveikatos jstatymu

(Zin., 2003, Nr. 70-3170).



22. 18. Nelaimingy atsitikimy darbe, dé¢l kuriy nukentéjes asmuo mire, sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe atvejais, taip pat kai darbuotojas mir¢ darbovietéje dél ligos, nesusijusios su darbu,
teatro administracija nedelsiant praneSa Panevézio apylinkés prokuratiirai, Valstybinei darbo
inspekcijai.

22.19. Umiy profesiniy ligy, dél kuriy nukentéjes asmuo miré, atvejais teatro administracija
nedelsdama pranesa Panevézio apylinkés prokuratiirai, Valstybinei darbo inspekcijai ir Visuomenés
sveikatos prieziliros tarnybos Panevézio teritorinei tarnybai.

22. 20. Nukentéjes asmuo arba jo atstovas nustatyta tvarka gali dalyvauti tiriant nelaimingo
atsitikimo darbe, profesinés ligos tyrimo medziaga, privalo gauti nelaimingo atsitikimo darbe ar
profesinés ligos tyrimo akta, tyrimo rezultatus ir iSvadas.

22. 21. Teatro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, darbo pazyméjimai
iSduodami vadovaujantis Darbuotojo tapatybe patvirtinancio dokumento iSdavimo, neSiojimo ir
pateikimo kontroliuojan¢ioms institucijoms tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandZio 24 d. nutarimu Nr. 503 (Zin., 2003, Nr. 40-1822).

22.22. Teatro darbuotojy iSvykimo j tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia teatro
direktorius. Tarnybinés komandiruotés organizuojamos Vvadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dé¢l Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 74-2555).

22. 23. Atleidziami i$ darbo ar perkeliami darbuotojai privalo naujai paskirtam darbuotojui,
0 jo nesant — Direktoriaus Jsakymu paskirtam darbuotojui perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus,
turimas bylas, informacing ar normin¢ medziaga, spaudus. Atleidimo i§ darbo dieng darbuotojai
privalo grazinti tkvedziui-sandélininkui patalpy raktus, jiems iSduotas materialines vertybes.

Atleidziami darbuotojai pazyméjimus grazina direktoriaus pavaduotojui.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

23. Darbuotojai turi buti tvarkingos iS§vaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio stiliaus.

24. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Teatrui arba jo reprezentavimu, gali
devéti laisvalaikio stiliaus drabuZius.

25. Teatro vadovas arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda
neatitinka §iy Taisykliy 18 punkto reikalavimy, ipareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis

tinkamai.



V. ELGESIO REIKALAVIMAI
26. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Teatrg, kuriame dirba.
27. Teatre turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné¢ darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.
28. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius.
29. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zzeminancio asmens garbe ir orumag

turinio informacijg darbo vietoje.

VL. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE
30. Darbuotojui, paZeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe.
31. Darbuotojy tarnybine ar drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos

valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
32. Teatro patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos Teatro interneto tinklalapyje.
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